
UNTERNEHMENSPOLITIK 
DER WÜRTH ELEKTRONIK 
eiSos GMBH & CO. KG
Für die Managementsysteme nach 
DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001, DIN EN ISO 50001,  
DIN EN ISO 27001, SGA und Compliance

Würth Elektronik eiSos ist einer der größten europäischen Hersteller von elektronischen 
und elektromechanischen Bauelementen. Im Mittelpunkt unseres Handelns steht eine 
Servicephilosophie, die sich durch eine partnerschaftliche Beratung und Begleitung unserer 
Kunden über den gesamten Produktlebenszyklus auszeichnet.

Ganz gleich, ob es um die konkrete Auswahl von Produkten und Services oder den dafür 
essentiellen Informationsaustausch geht, unsere kompetenten Mitarbeitenden stehen stets 
in engem Kontakt mit ihren Kunden. So entsteht eine Partnerschaft, die auf den Anspruch 
ausgerichtet ist, die Erwartungen unserer Kunden zu übertreffen.

Unsere Werte und Leitsätze prägen unsere Unternehmenskultur sowie unser Handeln 
und bilden die Grundlage unseres Erfolges. Unser Leitsatz more than you expect treibt uns 
alle an, für unsere Kunden über uns selbst hinaus zu wachsen. Unsere Werte und Leitsätze 
spiegeln sich in unserer Unternehmenspolitik wider. Diese ist für alle Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Würth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG verpflichtend.

Würth Elektronik eiSos GmbH & Co. KG Max-Eyth-Straße 1 · 74638 Waldenburg · Germany



Würth Elektronik

ISO 14001 & 50001

 
Sinnvoller Einsatz 

von Ressourcen 
und Energie

... so viel wie nötig, 
so wenig wie möglich 

mit dem Ziel der 
Treibhausgas- 

neutralität bis 2030

Beteiligung der 
Lieferkette

... großen Hebel in der 
Produktion nutzen

Kreislauffähigkeit & 
Dekarbonisierung
... wiederverwerten 

statt wegwerfen 
und Emissionen 

reduzieren

COMPLIANCE- 
MANAGEMENT

 
Absolute 

Kundenorientierung
... da sie die rechtlich 
saubere und trans-
parente Lieferkette 

einfordern

Weiße Weste
... für den langfristig 

größten Unter- 
nehmenserfolg

Vermeidung 
von Strafen, 

Schadenersatz 
& Sanktionen
... Schutz für  

Mitarbeitende und  
das Unternehmen

ISO 27001

 
Vertraulichkeit, 
Verfügbarkeit 
und Integrität

... unserer 
Informationen 

schützen

ISO 9001

 
Qualitätsverständnis
... für langlebige und 

hochwertige Bauteile

Kunden- 
zufriedenheit

... durch partnerschaft-
liche Beziehungen

Chancen und  
Potenziale

... durch regelmäßige 
Überprüfung

SGA- 
MANAGEMENT

 
Auf sichere 

Arbeitsumgebung  
und -abläufe

... legen wir 
großen Wert

Vision Zero
... auf dem Weg zu 

Null Arbeitsunfällen

Gesundheits- 
programme

... um die Gesundheit 
zu fördern und 

zu erhalten

Geschäftsmodell: Serviceführerschaft, Kundenmanagement, Motivierte Mitarbeitende

Unser Zweck
Unsere Mission

Unsere Vision
Unser Fokus

Enabling success by partnering with the industry
Creating together
Together we master the bill of material to become the first choice for electronic designers
Nachhaltigkeit, Diverstität, Digitalisierung, New Work

Unsere Verpflichtungen:
Wir stehen zu unserer Verantwortung gegenüber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
Mitmenschen und nachfolgenden Generationen. Im Rahmen unserer Unternehmenspolitik  
verpflichten wir uns zur Einhaltung aller Vorgaben unserer Managementsysteme sowie zu 
einem ganzheitlichen Umwelt-, Energie-, Qualitäts- und Sicherheitsgedanken und zur Ein-
haltung aller relevanten geltenden Vorschriften. Darüber hinaus setzen wir uns aktiv für die 
kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse, Leistungen und Systeme ein, um unsere Leis-
tungsfähigkeit zu steigern und unsere Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft nachhaltig 
zu minimieren.
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